
Umfrage 

 

„Sie haben angegeben, dass es heute schwieriger als vor 5 Jahren ist, einen passenden Job zu 

finden. Was sind Ihrer Meinung nach die drei wichtigsten Gründe dafür?“  

Es ist unter anderem durch die Schaffung neuer Berufsfelder schwieriger geworden, abzuschätzen, 

welche Anforderungen tatsächlich erfüllt werden müssen / inwieweit man für den Job in Frage 

kommt.  

39 % 

Die erforderlichen Qualifikationen für meine berufliche Tätigkeit haben sich verändert. 33 % 

Jüngere Bewerber haben einen Vorteil, weil einige Bereiche für sie als Digital Natives leichter sind 

als für mich. 
32 % 

Ich habe den Eindruck, dass insgesamt weniger Stellen ausgeschrieben werden. 28 % 

Bewerbungsprozesse dauern länger. 25 % 

Die Angebote entsprechen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. 18 % 

Die Rahmenbedingungen sind schlechter geworden: weniger Urlaubstage, befristete 

Arbeitsverträge, geringere bzw. weniger attraktive Benefits. 
18 % 

Zu viele für mich interessante Angebote machen mir die Entscheidung schwer. 5 % 

 

Die Umfrage im Auftrag von Robert Half wurde vom Marktforschungsinstitut YouGov im März 2019 unter 

250 Arbeitnehmern durchgeführt.  


